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Kartiba ricibai, ja konstatéta emocionila vai fiziska vardarbiba, kas vérsta pret

izglitojamo, vai, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu, ka arfi, neievéro izglitibas iestades Iek$¢jos kartibas noteikumus

ROPAZU NOVADA

Izdoti saskana ar MK noteikumiem Nr.474,
Valsts parvaldes iekartas likuma 72. pantu
un izglitibas iestades vadibas, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu un 2026. gada 20. marta
vadibas sédes lemumu Nr.11

1. Atbildigie izglitibas iestades darbinieki un ricibas kartiba, ja tiek konstatéta vardarbiba attieciba pret
izglftojamo vai skolas darbinieku:

1.1.  Izglitojamiem, kuri skola sastopas ar vardarbibu — draudiem savai veselibai un dzivibai, ka
rezultatd rodas problémsituacijas (konflikti, stridi, kautini) — personigi vai ar vecaku
starpniecibu, nekavéjoties mutiski vai rakstiski jainformé par problémsituaciju un javérsas pie
kada no miné&tajiem skolas darbiniekiem:

1.1.1.  klases audzinataja;

1.1.2. sociala pedagoga;
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1.1.3. skolas medmasas;

1.1.4. skolas psihologa;
1.1.5. skolas vadibas.

2. Noteikumu 1.1. punkta mingto darbinieku riciba, konstatgjot vardarbibas gadijumu pret izglitojamo vai

skolas darbinieku:

2.1.  Klases audzinatajs darba ar klasi vai skolénu individuali vardarbibas novériana veic §adas darbibas:

2.1.1. saruna ar izglitojamo;

2.1.2. problémsituacijas apstaklu noskaidroana;

2.1.3. izglitojama paskaidrojums;

2.1.4. vecaku inform&3ana par notiku3o situaciju;

2.1.5.  jasituacija radusies un ta tiek vértéta ka bistama, tad uz skolu tiek izsaukti vecaki un }
iesaistits socidlais pedagogs un/vai skolas psihologs.

2.2, Sociala pedagoga riciba:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.24.

saruna ar izglitojamo, vecaku, skolotaju;
problémsituacijas apstak|u noskaidro3ana, tas defing3ana;
izglttojama uzvedibas novertésana;

uzvedibas, morales normu, likuma normu izskaidro3ana; Iigums un vieno3anas ar bérnu;

2.3. Psihologa riciba:

2.3.1.

2.3.2.

2:3.3.

psihologiskais vardarbibas situdcijas izvért€jums péc klases audzinataja, socidla
pedagoga, skolas medmasas, skolas vadibas pieprasijuma;

psihoemocionalas korekcijas darbs ar vardarbibas situdcija iesaistitajiem péc
nepiecieSamibas (individualas konsultacijas saskanojamas ar vecakiem);

citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centru) ieteikana darba ar
vardarbibas situacija iesaistitajiem péc nepiecie$amibas.

2.4. Medmasas riciba:

24.1.
242,

24.3.

244,

sniegt pirmo medicinisko palidzibu;

izvertét nepiecieSamibu neatliekamas mediciniskas palidzibas izsauk3anai, citu
medicinas darbinieku, gimenes arsta piesaistei;

par konstat€tajiem vardarbibas gadijumiem informét klases audzinatju, socialo
pedagogu, cietusa vecakus un skolas vadibu;

piedalities klaSu stundas un vecaku sapulcgs un sniegt izskaidrojosu informaciju par
mediciniska rakstura sekam vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, sniegt konsultacijas
atbilstosi nepiecie$amibai.

2.5. Administracijas riciba:

2.5.1.

saruna ar vardarbiba iesaistitajiem izglitojamiem, to vecakiem, skolotajiem;

iepaziSanas ar problémsituacijas apstakliem;

2.5.2.
2.5.3.

nepiecieS8amibas gadijuma vérsanas pie citam bérnu tiesibu parstavo3am instancém;

gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali
sodamiem parkapumiem, nekav&joties zino par to tiesibsargajosam iestadeém.
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3. Konflikti starp izglitojamajiem.

| 3.1. Jakonstatets konflikts starp izglitojamiemn, kura laika saskatama fiziska vai emociongla vardarbiba,
tiek veiktas darbibas saskana ar $o noteikumu 1.pielikumu. (Skat. turpmak)

!
3.1.1. Jakonflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatdjs iesniedz rakstisku iesniegumu izglitibas
i iestades direktoram.
3.1.2. Pamatojoties uz klases audzinatija rakstisko <iesniegumu, izglitibas iestades direktors aicina
1 konfliktd iesaistito izglttojamo vecakus vz sarunu klatieng izglitibas iestdde, kuras laika censas
2 konfliktu atrisinat. ‘
3.1.3. Ja izglitojama vecaki atsakds risinat konfliktsituaciju, ignoré klases audzinataju un skolas
£ administriciju, vai arT izglitojama uzvediba neuzlabojas, skolas administracija informé konkréto
| pasvaldibu.

4. Konflikti starp izglitojamo un izgiftibas iestades darbinieku. j
; 4.1, Ja noticis konflikis starp izglttojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta darbinieku, kura
i laikd saskatama fiziska vai emociondla vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta
E darbinieku, tiek veiktas §adas darbibas:
P 4.1.1. Pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérSas pie izglitibas iestades direktora ar rakstisku
! iesniegnmu ar situdcijas aprakstu. _
2 4.1.2. Izglitibas iestades direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un veic pﬁrrm!las, pec nepieciefamibas
| art klitieng izglitibas iestades telpas.
!
i 4.1.3. Izglitibas iestades direktors organize sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitds puses, tostarp péc

nepiecieSamibas pieaicina socidlo pedagogu, psihologu, medmasu vai citu atbalsta persondlu
situdcijas risind¥anai, kuras laikd cendas konfliktu atrisinat.

. Izglitibas iestadei ir pienikums zinot valsts policijai vai citai kompetentai iestadei par vardarbibu

| vai citu pret b&rnu vérstu neziedzigu nodarijumu,

. | Konstatgjot pret izglitojamo vérstu emocionalas vai fiziskas vardarbibas gadijumu, to konstatgju¥am

i izglitibas iestades darbiniekam ir jarikojas saskapd ar izglitibas iestddes ricibas planu fiziskas vai
| emocionalas vardarbibas gadjjuma. (Skat. 1. pielikumu)

7. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura laika

, izgiitojamais informéjis savus vecikus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestides darbinieka ricibu

novertejusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalds étikas parkapums), tiek veiktas §adas
darbibas:

i
|
3
L 7.1,
|
]
i

7.2.

izglitibas iestddes direktora klatbiitn& vecaki veic sarunu ar pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kur$ ir iesaistits konflikta situdcija.

ja vecaki ar pedagogu konflikta situfciju nevar atrisinat, tad:
7.2.1. izglitojama vecdki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades direktoram
detalizétai izverteSanai;
7.2.2. izgiitibas iestade pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas iestades
darbiniekam; ‘

7.2.3. izglitibas iestdde uz rikojuma pamata izveido komisiju un izvérté konfliktu, kuras
sastava bez izglitibas iestades direktora ir vl vismaz viens pedagogu parstavis un viens
atbalsta darbinieks;

7.2.4. tiek veiktas paArrunas atsevi$ki ar izglTtojama vecikiem un pedagogu vai izglitibas
iestades darbiniekw; ja nepiecieSams, uz nosléguma sarunu pieaicina personu no
izglitibas iestades dibinitdja, vietejas Bariptiesas vai Sociald dienesta;
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7.2.5. péc notikuma izvértéSanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestddes direktoram ir tiesibas pielietot
disciplindrsodus (piezime; rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba pienakumu pildiZanas;
7.2.6. ja netiek konstatgta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, izglitibas iestade nosiita

; motivetu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvErtg&jumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem
aktiem un &tikas principiem.

Ja izglitojamais bez attaisnojo$a iemesla neapmeklg izglitibas iestadi:

-

., 8.1. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojofa iemesla neapmekle izglitibas iestadi, izglitibas
l iestade veic §adas darbibas:

? 8.1.1. klases audzinatajs sazinds ar vecakiem, lai noskaidrotu skolas kav&jumu céloni.

8.1.2. kad b&ms ierodas skola, klases audzinatajs uzklausa bérna viedokli par situaciju.

8.1.3. klases audzinatajs sadarbiba ar citiem skolas pedagogiem veic skoléna novérofanu klase.

I 8.2. situacijas, par kuram klases audzinatajam nekavgjoties jazino socialajam pedagogam un izglitibas ;
! iestades direktoru: .

\’ 8.2.1. aizdomas, ka berns cied no emocionalas, fiziskas vai seksuilas vardarbibas;
8.2.2. sagemta informacija, ka bérns nav nakSnojis méjas;

8.2.3. klases audzinatajs pamanijis, ka b&rna uzvediba izmainjjusies (piemeéram, uzvediba k[uvusi
izaicino3a, rupja, berns nosledzies sevy, ir driims),

8.2.4, klases audzinatajs pamanijis, ka b&rnam nav sezonai piemérots apgerbs, macibu lidzek]i, vai
ar1 bémns nav &dis.

8.3. Javeciki par problémsituiciju ir informéti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot oficialu véstuli),
bet neattaisnotie kavgjumi turpinds, klases audzinatdjs nedglas laikd informe skolas socidlo
pedagogu un izglitibas iestades direktoru.

8.4. Socialais pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta persondlu, klases audzinitiju un |
vecdkiem analiz& b&rna neattaisnoto kav&jumu c&lonus izmantojot: |

8.4.1. skolénu rakstveida paskaidrojumus; ;é- |
8.4,2, anketg%anu; v |

8.4.3. individualas sarunas.

8.5. Darba gaitd socialais pedagogs izvérte vairdkus jespgjamos neattaisnotu kavEjumu rafanas
iemeslus:

8.5.1. problémai izglitibas iestade;

8.5.2. beérna uzvedibu ietckmgjofos individualos faktorus (veselibas problémas, macibu un
uzvedibas traucgjumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas
vai traumatisko kiizi, u.c.);

8.5.3. psihoemocionalo un fizisko vidi gimeng.

8.6. P&c informacijas apkopo$anas ta tiek nodota izglitibas iestades direktoram, kur$ talak lemj par
sazinu ar izglitojama vecakiem un atbildigo b&rnu tiestbu aizsardzibas iestdZu piesaisti situdcijas
noregulgganai,

f
|

9. Ja izglttojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:
!

9.1. Ja nepilngadigais izglitojamais izglitibas iestade vai t3s organizétajos vai atbalstitajos pasakumos
apdraud savu vai citu personu dro¥ibu, veselibu vai dzivibu (Zzmemot MK noteikumos
Nr.474 13. punkta minéto gadijumu):




o
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9.1.1. izglitibas iestades darbinieks iespEjami 1sa laikd par izglitojamd uzvedibu informs
izglitibas iestades direktoru vai vina pilnvaroto personu;

9.1.2. izglitibas iestades direktors vai vina pilnvarota persona nekavgjoties piepem lémumu par
nepieciefamibu ierobeZot izglitojama parvietoZanos;

9.1.3. izglitibas iestddes direktors vai vipa pilnvarotd persona nodrofina izglitojamam, kur¥
apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu, vai traucg izglitibas
programmas apguvi citiem izglitojamiem, macibu procesu cita telpa izglitibas iestades
pedagoga klatbGtng;

9.1.4. Izglitibas programmas apguve citd telpa var ilgt ne ilgak ka 1idz attiecigas dienas beigam.

6.2, Izglitibas iestades direktors nodrofina izglitojama ricibas iemeslu noskaidro¥anu un konkr&tu un
izm@ramu turpmako uzdévumu izstradi sadarbibai ar vecakiem.

. 9.3. Izglitibas iestades direktors nodro3ina izglitojama vajadzibam un situdcijai atbilsto$a atbalsta
pasakumu plana izstrddi un plana ietverto atbalsta pasakumu istenoSanas uzraudzibu, kd ati
inform& dibinataju par notikuo pasgkumu un planotajiem atbalsta pasdkumiem. )

9.4. Izgltibas iestades direktors rakstveidd (papira vai elekironiska dokumenta forma)*nosita
vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepieciefamo vecaku sadarbibu ar izglitibas
iestadi.

izglitojama uzvediba nav konstat&jami uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi,
izglitTbas iestades direktors:

9.5.1. nodrodina informacijas nosiitifanu pasvaldibai, kuras administrativaja teritorija

j
!
i
|
|
! 9.5. Ja péc 9.punktd minétajiem individualaja atbalsta plana ietverto atbalsta pasgkumu 7stenofanas
|
I
; deklargta izglitojama dzivesvieta;

; 9.5.2. un, ja nepiecie§ams, nodrosina izglitojamam individuala izglitibas programmas apguves
‘ plana izstradi un Tstenosanu cita telpd vai cita laika izglitibas iestades pedagoga laﬁtbﬁtné
: vai attdlinatas macibas atbilsto§i normativajam aktam par attdlindto macibu
organiz&Sanas un TstenoZanas kartibu lidz konkréta gadijuma izskati¥anai, bet ne ilgak
ki vienu méenesi.

9.5.3. par pienemto l€mumu direktors nekavéjoties informe vecaku un dibinataju.

9.5.4, Ja konkr&ta gadijuma izskati$ana ar&jos normativos aktos noteiktajd kartiba turpinis
ilgak par vienu menesi, izglitibas iestades direktors, ja nepieciefams, nodrogina ieprieks
izstradatd individuala izglitibas programmas apguves plana aktualiz€Sanu un ta
Tstenofanu kada no minétajiem veidiem, bet ne ilgak k& vienu ménesi.

0. Ja izglitojamais ar savu uzvedibu trauce klases biedriem izglitibas programmas apguvi:

10.1. Ja izglitibas iestddes direktora ricibi ir informacija par izglitojama uzvedibu vai ricibu, kas
citiem izgiitojamiem biitiski traucg apgiit izgiitibas programmu un kuras d&] nav pielaujama
izglitojama atrafands viend telpa ar citiem izglitojamiem, var tikt pienemts Iémums par izglitibas
programmas vai tas dalas apguvi individudli citd telpa pedagoga uzraudzibd istenojot 3o
noteikumu 2.pielikuma noteikto kartibu. (Skat. 2.pielikumu) (Saskapa ar MK noteikumos
Nr.474 13.'punktd minéto gadijumu)

10.2. Pec lemuma piegem3anas par izgiitibas programmas apguvi individuali cité telpa izglitojamam:

10.2.1.tiek izstradats individualais izglifibas programmas apguves plans un Isteno3ana cita telpa
izglitibas iestides pedagoga klatbiitng vai attalinatas macibas atbilsto¥i normativajiem
aktiem par attdlinato macibu organizé$anas un Tsteno$anas kartibu un laiku, bet ne ilgak

|
?
|
!
|
| ka vienu kalendiro ménesi;



10.3,

10.4.

uvsk_ina.53.6_26.20.03.

10.2.2.ja izglitibas iestades direktora riciba ir informacija, ka izglitojamais trupina traucét

citiem izglitojamiem sekmigi apgfit izglitibas programmu un / vai ja tas ir nepieciefams

izglitojamo un/vai darbinieku droibai, izglittbas iestades direktors var pienemt [mumu

par ieprieks izstradata individuald izglTtibas programmas apguves plana aktualizESanu

un ta Tstenofanu citd izglitibas iestades telpa pedagoga klatbiitn€ vai attalindtu macibu
veida, bet ne ilgak ki uz vienu kalendaro ménesi.

Ja izglitojamam tiek nodro$indta iespja apgtt izglitibas programmu cita teipd vai atidlingtu
macTbu veida pec individuila izglitibas programmas apguves plana, taja tiek ietvertas darbibas,
kas seking izglttojama uzvedibas mainu, kas atbilst sabiedriba visparpienemtam normam,

Izglitojamam individuzlo izglitibas programmas apguves planu izglitibas iestades cita telpa vai
mijas apmacibas veida izstrada:

10.4.1. direktora vietnieks macibu darba sadarbiba ar:
10.4.1.1. maécibu priek$meta vai priek§metu skolotajiem;
i
10.4.1.2. izglitojama klases audzinataju;
10.4.1.3. izgiitibas iestades psihologu;

10.4.1.4. izglitibas iestades specialo pedagogu.

. Izglitojama individualo izglitibas programmas apguves planu izglittbas iestades citd telpa vai

mdjas apmacibas veida apstiprina izglitibas iestades direktors.

H

. Par pienemto lémumu izglitojamam nodrofinat izglitibas programmas apguvi izglittbas iestades

cita telpa vai majas apmécibas veida péc individuala izglitibas programmas apguves planu,
izglittbas iestades direktors nekav&joties informe izglitojama likumisko parstavi un dibinataju.

11. Noteikumi stdjas speka no to apstiprinasanas briza.
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Pielikums Nr.1
Izdots saskana ar 2023.gada 22.augusta
Ministru kabineta noteikumiem Nr.474. , Kartiba, kada

nodro§inama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe,
pirma paltdziba un drofiba izglttibas iestddes wn fo
organizétajos pasakumos”

Operativa riciba fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijuma

Ja skolas darbinieks konstate fizisku vai emocionalu vardarbibu, kas vérsta pret izglitojamo, savu
iespgju robeZis darbinieks to partrauc un nodro3ina citu konflikid neiesaistito personu
norobeZo$anu no konflikta vietas.

Skolas darbinieks cietu$ajam, ja nepieciefams, nodrofina pirmo medicinisko palidzibu wn
informée skolas socialo pedagogu.

Ja izglitojamais konstaté fizisku un/vai emocionélu vardarbibu starp izglitojamiem, tas zino
tuvak esofajam izglitibas iestades darbiniekam.

Ja fiziskas vardarbibas rezultata tiek konstatéts redzams vai iespgjami slepts traumatisms, tad
darbinieks vai izglitojamais nekavgjoties informé skolas medmasu wn/vai palidz cietuiajam
noklut idz medmasai.

Skolas socialais pedagogs vai medmasa informé par fizisku un/vai emocionalu vardarbibu
izglitibas iestades direktoru.

Izglitibas iestades direktors saskana ar Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma 73.pantu informeé valsts
un pasvaldibas policiju.

Skolas socialais pedagogs vai izglitojama klases audzinatajs (-ja) informé izglitojama likumisko
parstavi.

Klases audzinatajs (-ja) péc nepiecieSamibas sadarbiba ar socialo pedagogu risina konflikta
situdciju.

Klases audzinatajs (-ja) vai socidlais pedagogs informé izglitibas iestides direktoru par
veiktajiem pasakumiem.
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Pielikums Nr.2
Izdots saskanda ar 2023.gada 22.augusta
Ministru kabineta noteikumiem Nr.474. ,, Kartiba, kada
nodrofinama  izglitojamo  profilaktiska  veselibas
apritpe, pirmd palidziba wn drostha izglitibas iestadés
un to organizétajos pasakumos” 13 punktu.

Kartiba individualai izglitibas programmas vai tas dajas apguves nodroSinasanai cita telpa
pedagoga uzraudzibi izglitojamam, ja ti uzvediba vai riciba bitiski traucé citiem izglitojamiem
apgit izglittbas programmu un kuras dél nav pielanjama izglitojama atrasanas viena telpa ar
citiem izglitojamiem,

I. Macibu priek$meta vai intereu izglitibas nodarbibas skolotjs iesniedz informaciju socidlajam
pedagogam, noradot izgiftojamos, kuri batiski/ilglaicigi traucg citiem izglitojamiem apgft
izglitibas programmu.

2. Jamacibu stundu vai interesu izglitibas nodarbibu véroSanas ietvaros konstatjot izglitojamos, kuri
bitiskifilglaicigi traucg citiem izglitojamiem apgiit izgiitibas programmu, mécibu stundas vai
intereSu izglitibas nodarbibas verotdjs to atzimé veroSanas lapa un informe izglitibas iestades
socidlo pedagogu, noradot izglitojamos, kuri bitiski trauce citiem izglitojamiem apgiit izglitibas
programmu.

Izglitibas iestades socialais pedagogs apkopo datus, veic to analizi un inform@ izglitibas iestades
direktoru par izpétes rezultatiem.

Izglitibas iestades direktors jautdjumu virza izskaiiSanai un ]Jémuma piepemsanai izglitibas iestades
i Ieksejo kartibas noteikumu pdarkapumu izskatiSanas komisijd par pilniba vai dalgju izglitibas
programmas apguvi izglitojamam cita telpa.

S

Lemuma pienems$ana izglitibas iestades lekSéjo karttbas noteikumu parkapumu izskatiSanas

komisija piedalas:

5.1. izglitojamais, kur$ biitiski fraucg citiem izgiitojamiem izglitibas programmas apguvi;

5.2. izglitojama likumiskais parstavis. Arkiirtas gadijuma, ja pastiv iespéja, ka vardarbiba var
turpinaties, l1émums tiek pienemts bez izglitojama likumiska parstavja klatblitnes, nodrofinot ta
inform@3anu par pienemto l@mumu;

e _y‘ -

5.3. klases audzinatajs (-ja);

-

5.4. izglitibas iestddes direktora vietnieks audzinasanas joma;

' 5.5. izglitibas iestades socialais pedagogs un/vai psihologs;
' 5.6. izglitibas iestddes direktors.

6. Izglitibas iestades lekSéjo kartibas noteikumu parkapumu izskatisanas komisija pienemto lémumu
. par pilniba vai dal&jas izglitibas programmas apguves nodro$inaSanu izglitojamam citi telpa virza
|  izskaiiSanai un lémuma pienem3anai izglitibas iestades vadibas sede.

7. Izglitibas iestades vadibas sedg:

7.1. piepem l8émumu par pilnibd vai dalgjas izglitibas programmas apguves nodro§in&$anu
a izgittojamam;

7.2. vai pienem l&émumu izglitojamam piem&rot cita veida uzvedibas korekcijas darbibas.

8. Izglitibas iestades vadibas s&dg pienemot IEmumu par macibu procesa pilniba vai dalgji (viens vai
vairaki macibu priek§meti) nodro§indsanu cita telpa izglitojamam:
8.1. tiek izdots rikojums par pilniba vai dajgju (viena vai vairdku macibu prickSmetu) izglitibas
programmas apguvi cita telpa izglitojamam lidz vienam ménesim, taja ietverot informaciju;

8.1.1.telpu, kura izglitojamais pilniba vai dalgji apgtst izglitibas programmu,
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8.1.2.pedagogu, kas nodrosinas izglitojama macibu procesa uzraudzibu cita telpa;

8.1.3.atbildigo par individuala izglitibas programmas apguves plana izstradi (izglitibas iestides
direktora vietnieks macibu darba sadarbiba ar socialo pedagogu);

8.1.4.terminu uz kadu izglitojamam tiek noteikta izglitibas programmas apguve citd telpd;
8.1.5.izglitojama likumiska parstavja informesanu, atbildigo par to.
8.1.6.izglit1bas iestides dibinatdja parstavja informeianu, atbildigo par to.

8.2. Izglitojamam tiek izstradats individualais izglitibas programmas apguves plans taja ietverot
uzvedibas korekcijas aktivitates.

8.3. Ar izglitojama individualo izglitibas programmas apguves planu tiek iepazistinats izglitojama
likumiskais parstavis.

8.4. P&cindividuvala izglitibas programmas apguves plana istenoSanas termina beigam izglitojamais
kopa ar ta likumisko pérstavi tiek aicinats uz izglitibas iestddes JekSEjo kartibas noteikumu
parkapumu izskatiSanas komisijas sédi, lai:

8.4.1.veiktu individuala izglitibas programmas apguves plana izpildes izverteSanu;
8.4.2.piepemtu lémumu par:
8.4.2.1. izglitojamam izgliiibas programmas apguves turpinasanu klases grupa vai;

8.4.2.2. individuala izglitibas programmas apguves plana aktualizaciju izglitojamam un
izglitibas programmas apguves nodrofinasanu cita telpa turpina$anu ne ilgak ka
Iidz vienam ménesim.

8.4.3.ja tiek pienemts l8mums turpinat izglitojamam apgiit izglitibas programmu individuali cita
telpa, par to tiek informéts izglitibas iestades dibinatdja parstavis. 1;

#
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Pielikuma Nr.3
Pielikuma Nr.2 Satsindta versija

KARTIBA izglitibas programmas vai tas dalas apguvei izgiitojamam individuili citi telpa pedagoga
. uzraudzibi, ja izglitojama uzvediba biitiski traucé citiem izglitojamiem micibu procesu
!
1. Informacijas sniegSana:
Macibu priekSmeta vai intere$u izglitibas skolotdjs informe socizlo pedagogu par izglitojamajiem,
kuru uzvediba bitiski/ilgsto#i traucg citiem izglitojamiem apgiit izglitibas programmu.

2. Macibu stundu veroSana un zinoSana:
Ja stundu vai nodarbibu veroSanas laika konstaté izglitojama traucgjo3u uzvedibu, verotajs atzime

izglitojamo (-os), kuri traucg macibu stundu un informe socidlo pedagogu.

3. Datu apkoposana un analize:
Socialais pedagogs apkopo un analizg sanemto informéciju, zino direktoram.

4, Jautdjuma virziSana:
Direktors nodod jautajumu izskatiSanai fek§&jo kartibas noteikumu parkapumu izskatiSanas

‘ komisijai (turpmak KOMISIJA).
Socialais pedagogs organizé KOMISIJAS s&di.
KOMISIJAS sgde piedalas:

o izglitojamais;

o vina likumiskais parstavis. Arkartas gadijuma, ja pastav iespgja, ka vardarbiba var
turpinaties, lémums tiek pienemts bez izgl#tojama likumiska pérstivja klétbiitnes,
nodroginot t& inform&Sanu par piegemto IEmumu; '

o klases audzinatajs (-ja); :

o direktora vietnieks audzinaSanas joma;

o socidlais pedagogs un/vai psihologs;

o direktors,

7. KOMISIJAS l8mums:
KOMISIJA pienent lemumu par:
o individudle izglitibas programmas apguves nodro§ina%anu izglitojamam cita telpa;
o vai citu pasakumu stenoSanu izglitojama uzvedibas korekcijai.

8. KOMISIJA piepemto lémumu virza izskatiSanai izglitibas iestades vadibas s&dg.
9. Vadibas s&des [Emums:
Lemj par:

j o izglitojamam izglitibas programmas piinigu vai dalg&ju apguvi cita telpa;
5 o vai cita veida uzvedibas korekcijas pasikumu pieméroSanu.

10. Rikojums un ievieSana:
Ja tiek pienemts [Emums par izglitibas programmas apguvi izglitojamam cita telp3, izdod rikojumu

l (Iidz 1 ménesim), kurd norada:

telpu;

uzraugoso pedagogu;

athildigos par individuald plana izstradi;

individualo izglitibas programmas apguves terminu;

o izglitojama likumiska parstavja un dibindtaja informa%amn.

< 11. Izstrada individualo izglitibas programmas apguves planu izglitojamam, ieklaujot uzvedibas

| korekceijas aktivitates.

12. Arindividualo izglitibas programinas apguves planu iepazistina izglitojamo un t2 likumisko
parstavi.

13. Parskati$ana:
Pg&c termina beigam izglitojamais un ta likumiskais pérstévis tiek aicints uz KOMISIJAS sgdi,
kur;

00 oo

o izverte plana izpildes rezultitus;

10
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o lemj par apguves turpinafam klases gnupa;
o vai individualu izglitibas programmas apguves turpinafanu cita telpa (Iidz 1 ménesim).

14. Turpinot izglitojamam individuali apgfit izglitibas programmu cita telpa, atkartoti tiek informéts
izglitibas iestades dibinatajs.




